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INTRODUCTION

Présentation du versement

Le versement 208 W a été réalisé le 29 janvier 2020 par le Pôle Insertion  de la Direction de la
Cohésion Sociale et de l’Insertion du Conseil départemental de la Somme. 

Ce  versement  comprend  deux  articles  et  représente  0,2  mètre  linéaire.  Les  documents
constituant  ce fonds mettent  en lumière les partenariats entre les structures d’insertion sociale et
socio-professionnelle et le Département de la Somme de 2010 à 2012.

Présentation du service
Le Pôle Insertion participe à la définition des axes stratégiques de la collectivité liés à son domaine
d’intervention, conformément aux orientations politiques : il pilote, programme et coordonne la mise en
œuvre de la politique départementale à travers notamment ses schémas (Programme départemental
d'insertion  et  Pacte  territorial  d’insertion).  Il  en  est  de  même  pour  les  dispositifs  législatifs  et
réglementaires,  dans  le  domaine  de  l’insertion  sociale  et  socioprofessionnelle  en  particulier  des
allocataires du Revenu de Solidarité Active (RSA) en liaison avec les territoires d’action sociale.

Insertion sociale

Le pôle assure également une mission d’insertion sociale des populations fragiles visant à maintenir
ou restaurer leur autonomie. En ce qui concerne plus particulièrement les parcours d’insertion des
bénéficiaires du RSA, il garantit l'accès au droit au RSA, coordonne et soutient différentes actions
d’accompagnement mises en place sur les Territoires d’action sociale dans l’objectif de dynamiser les
parcours.

Insertion socioprofessionnelle

Au titre de l’insertion socioprofessionnelle, le Département intervient pour consolider les parcours vers
l'emploi et assure le soutien renforcé des allocataires du RSA étant dans l’incapacité  immédiate de
retrouver  un  emploi,  en  favorisant  leur  intégration  dans  différentes  structures  de  l’Insertion  par
l’Activité Économique, en lien avec le Pôle Emploi, les Plans Locaux pour l’Insertion et l’Emploi, les
Missions locales, mais aussi en favorisant l’accès à la formation en coopération avec la Région. Enfin,
le  Département  utilise  la  commande  publique  comme  levier  d’insertion  en  mobilisant  la  clause
d’Insertion par l’activité économique dans ses propres marchés publics.

Historique du service : 

De 2006 à 2009, la Mission Insertion Sociale et Lutte contre la Précarité dirigée par Sonia HAMADI
dépend de la Direction du Pôle Famille et Insertion. 

De 2010 à 2014, la mission rejoint la Direction insertion logement et se décline en deux services : le
Service  Insertion  Sociale dirigée  par  Sylvie  HAZARD  et  le  Service  Insertion  Professionnelle  par
Charlotte BOSSAERT.

De 2015 à 2018, le Pôle Insertion de la Direction de la Cohésion Sociale et du Logement est dirigé par
Cécile DUCHÊNE. Et depuis 2019, le Pôle Insertion de la Direction de la Cohésion Sociale et du
Logement l'est par Alban LACHIVER jusqu’en janvier 2021.
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Intérêt historique

Les dossiers de l'Insertion sociale sont constitués des demandes de subventions pour l’animation et le
fonctionnement  d’action  d’insertion  sociale  conventionnée  dans  le  cadre  du  Programme
départemental d’insertion, ainsi que les engagements de bénéficiaires du RSA : exercices en collectif
et  en  individuel,  prise  de  parole,  dynamique  de  groupe,  travail  de  concentration,  valorisation  de
l’image  des  participants  afin  de  leur  redonner  confiance  en  eux,  de  se  sociabiliser,  de  faciliter
l’acquisition d’une plus grande autonomie dans leurs démarches d’insertion sociale, l’ensemble visant
une intégration dans la vie citoyenne. Ces dossiers ont reçu un quitus de la Chambre régionale des
comptes  Hauts  de France  sur  les  exercices  2013 et  2014 -  Jugement  n°  2017-0007 -  Audience
publique du 2 février 2017 - Prononcé du 16 février 2017. 

Côté service de l'Insertion socioprofessionnelle, les subventions garantissent la mise en place des
actions d’accompagnement visant à favoriser l’insertion professionnelle, donner une dynamique pour
répondre aux exigences et aux épreuves de la vie quotidienne afin d’accéder à un emploi.

Communicabilité

Il  convient  de  rappeler  qu’au  terme  du  Code  du  Patrimoine,  les  archives  publiques  sont

communicables de plein droit, sauf application de délais spéciaux. Certains documents de ce
versement contenant des informations relatives à la protection de la vie privée sont soumis à
un délai de communicabilité de cinquante ans à compter de la date du document le plus
récent inclus dans le dossier. 

La communicabilité des liasses de ce versement est portée à 50 ans.
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SOURCES COMPLÉMENTAIRES

Archives

Archives départementales de la Somme

Direction de la cohésion sociale et du logement (ancienne direction de 
l'Insertion)

1444 W Structuration  et  personnel  de  la  Direction  de  l’Insertion ;  chronos  du
directeur ; dossiers préparatoires des budgets ; dossiers présentés aux
commissions  permanentes  du  Conseil  Général ;  actions  de
communication ;  relations  avec  les  partenaires  professionnels ;
couverture des sinistres des inondations ; service social départemental ;
actions  en  faveur  de  l’action  sociale,  du  logement  et  de  l’insertion ;
relation avec les associations d’insertion et d’aide au logement ; groupes
de travail de la Direction de l’Insertion. 

1977-2002

1446 W Associations diverses ; mise en œuvre de la carte santé, aide et projets
pour  l’insertion  des  bénéficiaires ;  dispositif  d’accès  à  l’emploi au
logement social ; budget et action sociale de la Direction. 

1982-2003

SERVICE DU FONDS DE SOLIDARITÉ LOGEMENT ET DES AIDES 
EXCEPTIONNELLES

1440 W Procès-verbaux d’impayés de loyers ; dossiers de candidatures pour
l’accès  à  la  propriété,  d’aides  à  l’installation ;  contrats  de  prêts ;
remboursement  et  récupération  de  cautions ;  annulations  des
garanties  du  FSL ;  revenu  minimum,  plan  départemental,
commissions  locales,  aides  exceptionnelles  et  emplois  locaux
d’insertion ;  dossiers  sans  suite ;  correspondance  du  service ;
documentation informatique des applications de gestion des aides. 

 1992-2002

 

Répertoire numérique détaillé
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MISE EN ŒUVRE DES CONVENTIONS DE FINANCEMENT DES STRUCTURES.

208 W 1-2 Insertion sociale et socio-professionnelle, élaboration et mise en
œuvre par les structures partenaires. 

2010-2012

208 W 1 Service Insertion Sociale :

Actions conventionnées (appel à projet ou hors 
appel à projet) :
- convention, 
- suivi financier des conventions : demande de 
paiement, bilan, compte-rendu de réunion 
partenariale, pièces comptables, factures,
- suivi de l’action : statut des bénéficiaires et liste 
nominative, évolution des parcours d’insertion au 
sein de l’action, fiche d’évaluation et d’aptitude 
individuelle, attestation de démarrage d’une action 
d’insertion, gestion du personnel associatif (bulletin 
de paye, contrat de travail, curriculum vitae), 
planning des ateliers, fiche descriptive du projet 
d’atelier, dossier d’instruction de demande de 
subvention, budget prévisionnel, correspondance

Prestataires et action menée     :

- CCAS de Corbie : suivi RSA
- La Maisonnée (Corbie) : confection de mobilier en 
carton, information pratique et cuisine à thème
- La Compagnie des Gosses (Beauval) : atelier de 
pratique théâtrale
- CFPPA (centre de formation professionnelle et de 
promotion agricole) Haute Somme : jardin de Corbie
- CCAS Cayeux-sur-Mer : jardins collectifs et 
ateliers pratiques (ateliers cuisine et manuels 
(création d’objets de décoration de maison))
- Jardinot, le jardin du cheminot (Saint-Ouen) : 
jardins de l’espace
- CFPPA (centre de formation professionnelle et de 
promotion agricole) Baie de Somme (Abbeville) : 
jardins collectifs d’Abbeville et de Pont-Rémy

2010-2012
(incommuni

cable 50
ans)

208 W 2 Service Insertion professionnelle :

Actions conventionnées (appel à projet ou hors 
appel à projet) :
- convention 
- suivi financier : demande de paiement, bilan, 

2010-2012

(incommuni
cable 50

ans)
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compte-rendu de réunion partenariale, pièces 
comptables

Prestataires et action menée     :

- Ville de Ham : chantier du château de Ham
- Amiens Avenir Jeunes : école de la deuxième 
chance
- 80 Services : accompagnement socio-
professionnel
- Mission Locale du grand amiénois : hébergement 
et accompagnement de jeunes en situation 
d’insertion sociale et professionnelle
- Les Astelles (Amiens) : Valor’Bois, 
accompagnement socio-professionnel
- Logis Jeunes Castille (Amiens) : la santé au 
quotidien pour les jeunes travailleurs en situation de
précarité sociale
- Mission Locale du Noyonnais : préparation à 
l’intégration en milieu professionel
- Mission Locale Picardie Maritime (Abbeville) : 
passeport pour l’avenir, tremplin pour l’emploi
- UDAPIA (Union Des Associations Pour l'Insertion 
par l'Alimentaire) (Amiens) : le cordon bleu (chantier
d’insertion)
- Association Les Ateliers : savoir fer
- En Route Ensemble (Amiens) : service de 
transport à la demande
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